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WYCIAG ZE STATUTU
STOWARZYSZENIA HIGIENY LECZNICTWA

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1.1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Higieny Lecznictwa”. Na podstawie obowigzujacego
prawa o stowarzyszeniach jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.

§ 1.2. Stowarzyszenie dziata na terenie catego kraju.
§1.3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Konin, sadem rejestracyjnym Sad Wojewddzki w Koninie.

§ 1.4. Stowarzyszenie dziata w oparciu o prace spoteczng wszystkich cztonkdw, z wytgczeniem
dziatalno$ci okreslonej prawem autorskim i patentowym

§ 1.5. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 1.6. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych Stowarzyszen krajowych lub zagranicznych o tym
samym lub podobnym charakterze dziatania.

§ 1.7. Stowarzyszenie ma prawo powotywac jednostki regionalne.

§ 1.8. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, znakow, odznak i barw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat 2
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizac;ji

§ 2.1. Celem Stowarzyszenia jest:
e Doskonalenie zawodowe czionkéw Stowarzyszenia oraz innych 0s6b fizycznych
wspotpracujacych z nimi w zakresie realizacji statutowych celow Stowarzyszenia
Promowanie dziatalnosci cztonkéw Stowarzyszenia
Wspotpraca z wkadzami panstwowymi i placéwkami naukowymi
Podnoszenie rangi zawodowej cztonkow Stowarzyszenia
Zdobywanie wiedzy naukowej w kraju i za granicq z zakresu higieny lecznictwa
Dziatania na rzecz profilaktyki zakazen i choréb zakaznych oraz promocji bezpieczenstwa
epidemiologicznego w ochronie zdrowia.

§ 2.2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
e Organizowanie szkolen, spotkan dla czionkow Stowarzyszenia z zakresu sterylizacji, dezynfekji,
zakazen szpitalnych, dezynsekcji, deratyzacji, procedur postepowania, funkcjonalno$ci obiektdw,
bezpieczenstwa i higieny pracy personelu medycznego itp.



e Organizowanie szkolen, seminaridw, pokazow, spotkan dla wymiany doSwiadczen i
porozumiewania si¢ 0sob bezposrednio zainteresowanych higieng lecznictwa

Inicjatywy prawne

Wydawanie i propagowanie materiatow informacyjno—szkoleniowych

Wspdtpraca z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi

Wspotuczestniczenie w pracach naukowo — badawczych

Dziatalno$¢ referencyjng w zakresie realizacji celdéw statutowych Stowarzyszenia

Zabezpieczenie kadry naukowe;.

Rozdziat 3
Cztonkowie - ich prawa i obowiazki

§ 3.1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne (krajowe i zagraniczne) bez wzgledu na
miejsce zamieszkania i dziatalnoci.

§ 3.2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
e Zwyczajnych
e Honorowych

§ 3.3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba petnoletnia, posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiong praw publicznych zainteresowana zagadnieniami higieny
lecznictwa i posiadajaca osiggniecia w tej dziedzinie. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje sie
po ztozeniu pisemnej deklaracji zawierajacej pozytywng rekomendacje jednego cztonka Stowarzyszenia
Higieny Lecznictwa, uiszczeniu skfadki cztonkowskiej i przyjeciu uchwatg przez Zarzad Stowarzyszenia.
Posiedzenia zarzadu w sprawie przyje¢ nowych cztonkow odbywaja sie nie rzadziej niz 1 raz w kwartale.

§ 3.4. Prawa cztonkdw zwyczajnych:

Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia
Uczestniczenie w zjazdach, naradach, konferencjach itp.

Zgtaszanie wnioskdw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia
Otrzymywanie wszelkich publikacji wydawanych przez Stowarzyszenie.

§ 3.5. Obowigzki cztonka zwyczajnego:

e Przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wiadz
Aktywny udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia
Optacanie sktadek cztonkowskich
Uczestnictwo w organizowanych zjazdach, konferencjach
Wymiana do$wiadczen naukowych.

§ 3.6. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta osobisty, wyrozniajacy sie wktad w rozwoj
nauk zwigzanych z higieng lecznictwa.

§ 3.7. Godno$¢ cztonka honorowego zostaje nadana przez Zarzad na podstawie przedtozonego przez
cztonka Stowarzyszenia wniosku z uzasadnieniem.

§ 3.8. Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego a ponadto jest zwolniony z
obowigzku opfacania sktadek cztonkowskich.

§ 3.9. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
e Dobrowolnego wystapienia ztozonego na pi$mie Zarzadowi Stowarzyszenia
e Skredlenia z listy cztonkdw zwyczajnych uchwatg Zarzadu z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z opfata sktadek cztonkowskich przez 12 miesigcy, po uprzednim pisemnym
upomnieniu



e Wykluczeniu orzeczeniem Sadu Kolezenskiego z powodu niestosowania si¢ do postanowien
Statutu, uchwat wiadz i regulaminéw wewnetrznych oraz dziatania na szkode Stowarzyszenia
e Smierci cztonka.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia

§4.1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa;
e Walne Zebranie cztonkéw lub delegatow
e Zarzad
e Komisja Rewizyjna
e Sad Kolezenski
§ 4.2. Walne Zebranie cztonkdéw moze zosta¢ zastgpione Walnym Zebraniem delegatéw, jesli liczba

cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 200 osob. Delegaci wybierani sg na Walnych Zebraniach cztonkdw
jednostek regionalnych wedtug klucza 1 delegat na 10 cztonkow.

§4.3. Kadencja wiadz naczelnych trwa 5 lat.

§4.4. W przypadku ustapienia cztonka wybieranych wladz naczelnych w czasie trwania kadenciji,
wtadzom tym przystuguje prawo doboru w wysokosci nie wiekszej niz 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

§ 4.5. Uchwaly wtadz naczelnych Stowarzyszenia podejmowane sg zwykig wiekszoScig gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§4.6. Walne Zebranie cztonkdw/delegatéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia i moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne sprawozdawczo - wyborcze Walne Zebranie
Cztonkow/delegatow zwotywane jest przez Zarzad, co 5 lat.

§4.7. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw/delegatow zwotuje Zarzad:

e Zinicjatywy wiasnej

e Na pisemny wniosek, co najmniej %2 ogélnej liczby jednostek regionalnych

e Na zadanie Komisji Rewizyjnej
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw/delegatéw winno zosta¢ zwotane w terminie 3 miesiecy od daty
przyjecia uchwaty, wptyniecia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.

§4.8. W Walnym Zebraniu cztonkow udziat biorg;
e Z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi
e Z glosem doradczym —zaproszeni goscie.

§4.9. W walnym Zebraniu delegatéw udziat biorg;
e Zgtosem stanowigcym — delegaci jednostek regionalnych i cztonkowie honorowi
e Z glosem doradczym - cztonkowie wiadz naczelnych Stowarzyszenia o ile nie sg delegowani i
zaproszeni goscie.

§ 4.10. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnych Zebran cztonkéw/delegatow Zarzad zawiadamia
pisemnie wszystkich cztonkéw/delegatéw co najmniej 30 dni przed terminem obrad.

§ 4.11. Uchwaty Walnego Zebrania cztonkéw/delegatow podejmowane sg zwyktg wiekszo$cig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na
ilos¢ obecnych w drugim terminie.

§ 4.12. Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkdw/delegatow nalezy:

e Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia



e Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego

e Podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek
Komisji Rewizyjne;

o Wybdr Przewodniczacego i Zarzadu Stowarzyszenia (w gtosowaniu tajnym)

o Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego

e Rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez wiadze naczelne Stowarzyszenia i jednostek
regionalnych

e Uchwalanie wysoko$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich lub udzielenie petnomocnictwa do ich
ustalenia Zarzadowi

e Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich

e Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 4.13. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszym organem wykonawczym Stowarzyszenia miedzy
Walnymi Zebraniami. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 7— 10 cztonkdw, konstytuuje sie w ciggu 7 dni
od daty wyboru i wybiera ze swojego grona 5-osobowe Prezydium w sktadzie:

e Przewodniczacy

e 2 zastepcow przewodniczacego

o sekretarz

e skarbnik
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezydium w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

§ 4.14. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
e Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich

Nadawanie i pozbawianie godno$ci cztonka honorowego

Opracowanie regulaminu wewnetrznego pracy Zarzadu i Prezydium Zarzadu

Powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie jednostek regionalnych, uchwalanie regulaminow

ich dziatania

e Podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji, delegowanie
przedstawicieli na krajowe, zagraniczne konferencje, zjazdy

e Zatrudnianie pracownikdw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§ 4.15. Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia kieruje biezacq dziatalnoScig Stowarzyszenia miedzy
posiedzeniami Zarzadu. Do kompetenciji Prezydium Zarzadu nalezy:

¢ Wykonywanie uchwat Zarzadu

e Zwolywanie posiedzen Zarzadu

e Przygotowanie projektow uchwat na posiedzenie zarzadu Stowarzyszenia.

§ 4.16. Posiedzenia rzadu zwotuje Przewodniczacy lub z jego upowaznienia zastepca, w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

§ 4.17. Uchwaty Prezydium podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci, co najmniej %2
jego cztonkow, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy

§ 4.18. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontroli, sktada si¢ z 3 — 5 cztonkow. W ciagu 7
dni od daty wyboru, Komisja Rewizyjna wybiera spo$rdd siebie:

e Przewodniczacego

e Zastepce

o Sekretarza
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wiadz Stowarzyszenia.



§ 4.19. Do kompetencji Komisji rewizyjnej nalezy:

e Przeprowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegoinym uwzglednieniem gospodarki finansowej

e Przedstawienie Zarzadowi i Prezydium wynikdw i wnioskdbw w sprawie dziatalno$ci
Stowarzyszenia

e Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskowanie w sprawie
absolutorium dla Zarzadu

e Opracowanie regulaminu prac Komisji Rewizyjnej.



